
 
 

CONVOCATORIA – DAYR INVERSIONES MULTIPLES SAC 

REQUISITOS:  

• Profesionales de la carrera de psicología.  

• Experiencia en Reclutamiento y selección en empresas del sector industrial.  

• Experiencia en convocatorias masivas (DESEABLE).  

• Vivir zonas aledañas a SJL.  

• Experiencia en manejo de bolsas laborales (computrabajo, indeed entre otros)  

• Experiencia en procesos de reclutamiento y entrevistas al personal.  

• Tener experiencia mínima de 1 año (INDISPENSABLE).  

FUNCIONES:  

• Reclutamiento y selección de personal, entrevista y solicitud de documentos de acuerdo 

al puesto.  

• Seguimiento al postulante hasta su incorporación a la Empresa.  

• Difusión de vacantes y plazas de trabajo a través de las bolsas de trabajo y agencias de 

empleo.  

• Apoyo en gestionar y coordinar las actividades de confraternidad y agasajos realizados 

por la empresa.  

• Informes a Gerencia según lo requieran.  

• Atención, asistencia y orientación a los colaboradores.  

• Resolución e intermediación en conflictos que se susciten en las diferentes áreas.  

• Apoyo al área de SST.  

BENEFICIOS:  

• Planilla completa desde el primer día con todos los beneficios de ley, régimen general 

(asignación familiar, CTS, utilidades, gratificación y vacaciones)  

• Pagos puntuales 

Fecha inicio de postulación:  



 
Fecha fin de postulación: 

Nro. Vacantes: 1 

 


